Europejska Polityka Erasmusa (Erasmus Policy Statement)

Co uczelnia chciataby osiggng¢ przez uczestnictwo w Programie Erasmus i jak to uczestnictwo
wpisuje sie w strategie internacjonalizacji oraz modernizacji uczelni.

Wyzsza Szkota Edukacji i Terapii ubiega sie o Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego na okres
2021-27 w celu uczestniczenia w Programie Erasmus, a doktadnie Akcjach Kluczowych 1i 2, to
znaczy, mobilno$ci edukacyjnej oraz wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk.
Przyznanie uczelni Karty ECHE bezsprzecznie przyczyni sie do zwiekszenia stopnia modernizacji
naszej instytucji oraz rozszerzenia poziomu jej internacjonalizacji, co stoi w zgodnosci z
diugoterminowg strategig szkoty. Pozostanie w posiadaniu Karty ECHE w kolejnych latach utatwi
postep naszej nastepnej inicjatywy stworzenia projektu budowania potencjatu dla uniwersytetéw
ksztatcgcych w dziedzinie fizjoterapii w Nigerii, jak rowniez rozwoju wspotpracy w ramach kontynentu
europejskiego przez powrot do tymczasowo zawieszonych dziatan mobilnosci kadry i studentow.

Uczestnictwo w Programie pozwoli Wyzszej Szkole Edukaciji i Terapii wypetni¢ swojg misje oraz
wzmocni¢ gtéwne filary strategii instytucjonalnej uczelni, jakimi sg: zapewnienie wysokiej jakosci,
réznorodnej oferty ksztatcenia dla wszystkich, sprzyjanie rozwojowi naukowemu, madre inwestowanie
w infrastrukture uczelni, promowanie otwartosci, integracji oraz efektywne, przyjazne dla srodowiska
zarzgdzanie.

Wierzymy, iz stworzenie wartosciowego projektu budowania potencjatu, we wspotpracy z
wiarygodnym europejskim uniwersytetem w celu wygenerowania korzysci dla kraju partnerskiego na
kontynencie afrykanskim pozwoli nam dostosowac¢ oraz przetestowac nasze programy w zupetnie
nowych warunkach, stworzy¢ pozytywne motywujgce wyzwanie dla naszej kadry akademickiej, jak
réwniez zacheci¢ studentéw do podjecia szerszego spektrum aktywnosci. Wszystko to rozumiejac, ze
granice Europy nie stanowig bariery, a dziatania projektowe mogg obejmowac caty swiat, majgc na
wzgledzie charakter naszych gtdéwnych specjalnosci to jest fizjoterapii, technik dentystycznych oraz
kosmetologii.

Jestesmy przekonani, ze studenci zacheceni do odbywania mobilnosci w ramach samej Unii
Europejskiej po otrzymaniu dyplomu lub tez na pdzniejszym etapie studidw bedg chetni do
poszukiwania mozliwosci zatrudnienia w oparciu o posiadane globalne umiejetnosci oraz wiedze i
zainteresowania, nie zas miejsce pobytu.

Uczestnictwo w programie Erasmus+ pozwoli nam na dalsze promowanie znaczenia znajomosci
jezykow obcych, zaréwno wsrod naszych pracownikéw, jak rowniez studentéw, ktorzy z pewnoscig
potwierdzg, ze usuniecie bariery jezykowej nie oznacza jedynie wolnosci podrézowania, ale daje
autonomie w holistycznym odkrywaniu swiata, w sposob, ktéry pozwala doceni¢ wszechogarniajgce
naturalne piekno, kulturalng réznorodnos$¢ oraz naukowe bogactwo. Nie trzeba chyba dodawac, ze
realizowanie kazdej pasji, czy to naukowej, czy tez praktycznej utatwia znajomosc¢ ,lingua franca”
wspotczesnego swiata, a program Erasmus+ od zawsze byt najlepszym i najbardziej oddanym
ambasadorem tej idei. Dostep do wiedzy ro$nie niezmiernie jesli ilo$¢ narzgdzi komunikacji wychodzi
poza znajomos¢ jezyka ojczystego. Dlatego tez nasze zobowigzanie do szerszej promocji czynnych
umiejetnosci jezykowych, w potgczeniu z korzySciami ptyngcymi z korzystania z platformy wsparcia
jezykowego Erasmus Online Linguistic Support (OLS) wywrze pozytywny wptyw na poziom
internacjonalizacji naszej instytuciji.

Jestesmy przekonani, ze tylko otrzymujgc Karte ECHE Wyzsza Szkota Edukaciji i Terapii bedzie w
stanie odegrac aktywng role w Europejskim Obszarze Edukacji (European Education Area). Bez Karty
Erasmusa jakakolwiek instytucja szkolnictwa wyzszego aspirujgca do bycia liderem w swej
specjalizacji jest skazana na pozostanie w tyle, poniewaz proces prawdziwej internacjonalizacji opiera
sie na roznorodnych formach wspotpracy wielostronnej. Stad decyzja naszej uczelni, aby




kontynuowac i poszerzac¢ uczestnictwo w Programie Erasmus+ jest naturalng konsekwencjg starannie
nakreslonej strategii instytucjonalne;.

Bedac dotychczasowym posiadaczem Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego naszymi
zatozeniami bedg zapewnienie:

e petnego, bezptatnego i rownego dostepu do korzysci i trwatych efektéw naszego uczestnictwa
w programie Erasmus + dla wszystkich cztonkéw naszej spotecznosci oraz partnerow bez
wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie oraz status spoteczny i ekonomiczny. Wszystko to
znajdzie swoje odzwierciedlenie w polityce rekrutacji i selekcji oraz dobrych praktykach

e uczciwego, automatycznego, transparentnego uznawania oraz przydzielania kazdego
uzyskanego podczas mobilnosci punktu ECTS w zgodzie i z poszanowaniem uprzednio
podpisanych porozumien o programach zajec oraz praktyk

e stworzenia nowoczesnych narzedzi, ktére umozliwig wdrozenie w naszej instytucji Europejskiej
Legitymacji Studenckiej (European Student Card Initiative) z nalezytym poszanowaniem
0go6lnego harmonogramu etapéw posrednich

e rozlegtej promocji mobilnej aplikacji Erasmus+ oraz dalsza cyfryzacja catego procesu
mobilnosci, jak rowniez samej sciezki edukacyjnej

e szerszego wdrozenia praktyk przyjaznych srodowisku wsrod naszej kadry i studentow, w
kontekscie wszystkich aktywnos$ci zwigzanych z Programem Erasmus+ poprzez dawanie
dobrych przyktaddéw oraz podnoszenie poziomu swiadomosci i odpowiedzialnoSci
proekologicznej

e motywacji do gtebszego, bardziej Swiadomego zaangazowania spotecznego poprzez
wigczanie do dziatan woluntariatu wszystkich studentéw, ze szczegdinym uwzglednieniem
studentow wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych, tak aby wykorzystac ich miedzynarodowe
doswiadczenie w promocji aktywnej postawy obywatelskiej, tym samym przyczyniajgc sie do
przyjecia i wdrozenia globalnie efektywnych lepszych praktyk.

W jakich dziataniach Erasmusa uczelnia chciataby wzig¢ udziat ,w jaki sposéb zostang one wdrozone
oraz jak uczestnictwo w nich przyczyni sie do osiggniecia zatozen uczelnianej strategii rozwoju.

Gtéwne dziatania Programu Erasmus, w jakie Wyzsza Szkota Edukaciji i Terapii im. Prof. Kazimiery
Milanowskiej chciataby sie zaangazowac to: wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk w
ramach Akcji 2 oraz mobilno$¢ edukacyjna studentéw i kadry w instytucjach szkolnictwa wyzszego w
ramach Akcji 1.

Ta pierwsza inicjatywa zostanie podjeta w celu poszerzenia wspotpracy z instytucjami szkolnictwa
wyzszego w Nigerii. Wraz z jeszcze jednym europejskim partnerem zamierzamy stworzy¢ projekt
budowania potencjatu, ktéry rozwigze najbardziej widoczne braki systemu szkolnictwa wyzszego w
dziedzinie fizjoterapia w Nigerii.

Naszym celem jest dostarczenie rozwigzan systemowych, ktore pozwolg nigeryjskiej kadrze
akademickiej uaktualni¢ swoje praktyczne umiejetnosci oraz wiedze w oparciu o standardy nowego
programu studiow doktora fizjoterapii (Doctor of Physical Therapy), ktéry ma zosta¢ wdrozony na
terenie catego kraju. Po przeprowadzeniu wstepnego badania oraz w oparciu o raporty nigeryjskich
specjalistow w tej dziedzinie zidentyfikowaliSmy najbardziej naglgce potrzeby i planujemy opracowac
szyte na miare rozwigzania, ktére skupig sie na intensywnym szkoleniu nigeryjskich wyktadowcow i




instruktorow akademickich. Wierzymy, ze nasze podejscie zagwarantuje najlepszy ,zwrot z inwestycji”
to jest sprawi, iz caly projekt bedzie optymalnie zréwnowazony. Poniewaz naszg intencjg jest
skupienie sie na calym wachlarzu réznorodnych umiejetnosci praktycznych, ktérych jak
zweryfikowalismy, w obecnej chwili brakuje nigeryjskim praktykom, zatem rezultaty wdrazania projektu
z pewnoscig siegng o wiele dalej niz samo srodowisko akademickie. Bezsprzecznie przyczynig sie do
podniesienia jakosci ustug fizjoterapeutycznych w Nigerii, poniewaz nowe kwalifikacje stang sie
zasadniczg czescig fizjoterapeutycznej praktyki.

Wszystko to stoi w zgodnosci z i pomoze nam stopniowo wdraza¢ strategie naszego rozwoju, ktora
priorytetowo traktuje: wysokiej jakosci roznorodng edukacje, modernizacje infrastruktury uczelni oraz
otwartos¢ na otoczenie spoteczne i ekonomiczne. Jestesmy zdania, iz jedynie za sprawg budowania
mostéw pomiedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz srodowiskiem pracy bedziemy w stanie
uczyni¢ naszg misje wazng i znaczaca.

Niniejszym przedstawiony profil naszego projektu powinien réowniez koncowo pozwoli¢ nam na
poszerzenie naszych programdéw o nowe wspotczesne moduty dostepne zaréwno dla polskich, jak i
zagranicznych studentow, ktérzy zdecydowaliby sie na odbycie okresu mobilnosci w naszej uczelni.
Jestesmy zdeterminowani, aby podpisa¢é nowe miedzyinstytucjonalne umowy, ktére pozwolityby na
czynng wzajemng wymiane studentow oraz kadry. Zalezy nam na zapewnieniu uczciwego i
transparentnego procesu rekrutacji i selekcji, po to aby zachecic najlepszych kandydatéw do
ubiegania sie o uczestnictwo w mobilnosci Erasmusa. Zobowigzujemy sie do wyeliminowania
wszystkich istniejacych barier i zapewnienia petnego, automatycznego uznania punktéw ECTS przy
jednoczesnej dalszej cyfryzacji procesow mobilnosciowych w naszej instytucji. Uznajemy mobilno$¢
kadry za kluczowy czynnik zwiekszajgcy zapat studentow do odbycia czesci ich doswiadczenia
edukacyjnego poza granicami kraju, zatem bedziemy aktywnie zacheca¢ naszych wyktadowcow
akademickich do podjecia wyzwania jakim jest hauczanie oraz szkolenie w uczelniach partnerskich.

Systemowe podejscie do wszystkich dziatan zwigzanych z mobilnoscig bedzie kolejnym krokiem w ku
wdrozeniu celéw strategicznych, jednym z ktérych jest ciagte pogiebianie internacjonalizacji naszej
instytucji poprzez wzmacnianie mobilnosci, budowanie wspdélnych programéw studiéw, stymulowanie
wymiany akademickiej oraz zwrot w kierunku coraz bardziej praktycznych aspektow edukacji na
poziomie szkolnictwa wyzszego.

Jaki jest przewidywany wptyw uczestnictwa uczelni w Programie Erasmus, wskazniki jakosciowe i
ilosciowe monitorowania tego wptywu, jak i przewidywany harmonogram osiggania celéw zwigzanych
z dziataniami w Programie Erasmus+.

Uczestnictwo w Programie Erasmus utatwi osiggniecie wszystkich celdow strategicznych Wyzszej
Szkoty Edukacji i Terapii i wesprze nas w na drodze ku byciu czescig Europejskiego Obszaru
Edukacji.

Z tego wzgledu jesteSmy zmotywowani, aby stopniowo osiggng¢ stan, w ktérym czas spedzony za
granicg na nauce i studiach bedzie normg, a nie przywilejem. Promocja mobilnosci wirtualnej oraz
mieszanej w tej fazie Programu Erasmus+ rowniez pomoze nam w poszerzaniu dziatan
mobilnosciach. Jednakze zadna forma mobilnosci nie rozwinie sie bez rzeczywistej znajomosci
jezykdw obcych i majgc te Swiadomos¢ pozostajemy skoncentrowani na statym podwyzszaniu
jezykowych kompetencji naszych studentow, poprzez doktadne monitorowanie zawartosci i jakosci
studenckich laboratoriow jezykowych w naszych programach ksztatcenia.

Wtadze uczelni sg rowniez zwolennikami idei jednej Europy w obszarze szkolnictwa wyzszego zatem
podjety zobowigzanie, iz zapewnienie wzajemnej uznawalnosci kwalifikacji oraz zrealizowanych
okresow nauki stanie sie naszym standardem. Umiejetnosci oraz podstawowa wiedza przekazywana
podczas programow studiow podobnych do naszych pozostajg takie same bez wzgledu na potozenie




geograficzne. Zatem jedyng barierg jaka moze stang¢ na drodze do podjecia praktyki lub koncowo
pracy poza krajem pochodzenia moze by¢ brak zdolnosci komunikacji. Wsparcie systemu OLS
(Erasmus Linguistic Support) oferowane przez Program Erasmus oraz nasze wiasne ciggte wysitki w
dazeniu do usuniecia tej przeszkody powinny stac sie skuteczna receptg na osiggniecie celu jakim jest
réowny dostep do wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich. Ten dostep, zgodnie z deklaracjg, jest
niezalezny od sytuacji spoteczno-ekonomicznej kandydata, poniewaz granty Erasmusa jak i nowy
model edukacji wirtualnej oraz mieszanej powinien doprowadzi¢ do sytuacji w ktorej motywacja i zapat
do nauki w bardziej miedzynarodowym srodowisku stang sie jedynym istotnym czynnikiem w catym
procesie rekrutacji i selekciji.

W zgodzie z planem stworzenia przez Unie Europejskg do roku 2025 Europejskiego Obszaru Edukaciji
(European Education Area) jesteSmy gotowi wykorzystywac projekt Erasmus Bez Papieru (Erasmus
Without Paper Network) do nastepujgcych procesdw. Do roku 2021 do zarzgdzania przysztymi
umowami miedzyinstytucjonalnymi oraz porozumieniami o programach nauki, do roku 2022 do
wysytania i otrzymywania nominacji studentow oraz ich akceptacji, za$ do roku 2023 w celu wymiany
wykazoéw zaliczen zwigzanych z mobilnoscig studentow. JesteSmy jednoczesnie zdeterminowani, aby
do roku 2025 zagwarantowa¢ naszym studentom catkowity dostep do korzysci wynikajgcych z
wdrozenia Inicjatywy Europejskiej Legitymacji Studenckiej (European Student Card Initiative), to jest
zapewnic¢, iz petna informacja na temat Erasmusa zostanie kohcowo udostepniona online przez
aplikacje mobilng: Erasmus+ Mobile App.

Bedziemy systematycznie i doktadnie monitorowac¢ nasz postep w tym obszarze, poniewaz nie trzeba
nawet wspominag, iz petne i sprawne wdrazanie Inicjatywy Erasmus Bez Papieru (Erasmus Without
Paper Initiative) nie tylko zapewni lepsze wsparcie studentom przed, w trakcie oraz po okresie
mobilnosci, ale réwniez zmniejszy ilos¢ powtarzalnych, ucigzliwych i zbednych czynnosci
administracyjnych. Dodatkowo, spowoduje iz nasze dgzenia do stawania sie instytucjg bardziej
przyjazng Srodowisku bedg bardziej efektywne za sprawg znacznej redukcji w iloSci dotychczas
generowanych dokumentéw na wszystkich etapach mobilnosci, ale réwniez licznych codziennych
procedur administracyjnych. Zatem osiggniecie tego celu jedynie polepszy efektywnos¢ naszych
dziatan powodujgc iz bedg one przebiegaty szybciej i bedg mniej kosztochtonne, ale réwniez
wspomoga nas w realizacji pozostatych kluczowych priorytetéw Programu Erasmus+.

Bedgc wzglednie niewielkg instytucjig naszym celem nie jest zwiekszanie ilosci studentéw
przyjezdzajgcych i wyjezdzajgcych, ale bardziej jakos¢ wymiany. Krok po kroku ogdlna skala dziatan
powinna sie réwniez poszerzy¢, ale nie traktujemy jej jako naszego gtdéwnego celu. Wolimy obraé
podejscie realistyczne i rozszerzaC naszg dziatalnosc stopniowo, mocno wierzac, iz jedynie
wewnetrzna automotywacja kazdego uczestnika mobilnosci moze sprawic¢, ze to miedzynarodowe
doswiadczenie stanie sie petnym sukcesem.

Skale mobilnosci napedzajg czynniki takie jak: liczba porozumien miedzyinstytucjonalnych, ktére
musimy podpisa¢, a pozyskiwanie nowych partnerow w bardzo praktycznych paramedycznych
dziedzinach naszych specjalnosci nigdy nie bylo tatwe. Dodatkowo czynnikiem ograniczajgcym
pozostaje poziom fiansowego wsparcia i wreszcie w naszym wypadku zawsze trudny czynnik, a
mianowicie: zainteresowanie studentéw. Zatem na skutek tych, jak i innych konkretnych wzgledow
widzimy kolejny etap naszej drogi ku poszezrzeniu mobilnosci jako ewolucje, a nie rewolucje.

Obecna sytuacja epidemiologiczna jedynie potwierdza, iz lista problemow, z ktérymi przyjdzie nam sie
zmierzy¢ nie jest w zaden sposodb wyczerpujaca, jednakze pozwala nam to wyraznie z wyprzedzeniem
zobaczy¢ trudnosci towarzyszgce dalszemu budowaniu dziatan mobilnosciowych. Jednoczesnie
dogtebne wczesniejsze zrozumienie stojgcych przed nami wyzwan umozliwia nam lepsze
przygotowanie sie do pokonania wszystkich przeszkod.




